RESOLUCION DE ALCALDIA N° 183-2019-A/MDCH

Chaclacayo, 04 de Junio del 2019.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

VISTO: El Informe N° 181-2019-SGRH-GAF/MDCH, de la Subgerencia de Recursos Humanos; el
Informe N° 224-2019 - SGRH-GAF/MDCH, de la Subgerencia de Recursos Humanos; EL Contrato
N° 021-2019-MDCH; el Informe N° 080-2019-GAF/MDCH, de la Gerencia de Administracién y
Finanzas, el Memorando N° 345-2019-GM/MDCH, de la Gerencia Municipal; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru sefala que Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)”, en concordancia con el
RTICULO II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°27972, establece
siguiente: ARTICULO Il.- AUTONOMIA “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
conomica y administrativa en los asuntos de su competencia. Asimismo sefala en el
egundo parrafo, la autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para que las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”:

stan servnmos en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan
2 'argadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de

la referida Ley, establece en su Titulo V, las disposiciones aplicables al Régimen Disciplinario
.rocedlmlento Sancionador de los Servidores Civiles;

Q\&?jé conforme a lo dispuesto en el articulo 92° de la Ley, en concordancia con el articulo 94° de su
“Réglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que las
~ autoridades de los 6rganos instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario cuentan con

el apoyo de una Secretaria Técnica, que puede estar compuesta por uno o mas servidores,
KD \bremsando asimismo que quien ejerza la Secretaria Técnica de preferencia sera abogado y
deS|gnado mediante resolucién del titular de la entidad; pudiendo ser un servidor civil de la Entidad
‘g ue se desempefia como tal, en adicion a sus funciones; £

Que, la norma precitada establece que el Secretario Técnico es el encargado de: i) precalificar las
presuntas faltas, ii) documentar la actividad probatoria, iii) proponer la fundamentacion; y, iv)
administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la
entidad publiga. No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes
dependiendo de la Oficina de Recursos Humanos;

Que, mediante Contrato N°021-2019-MDCH (convocatoria CAS N°001-2019), suscrito el 06 de mayo
del 2019. La municipalidad Distrital de Chaclacayo contraté la prestacion de servicios del Abogado
Wilmer Hipdlito Cabello Carhuas, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS,
quien a partir de esa fecha, presta servicio para la Subgerencia de Recursos Humanos, siendo que,
a'través del Informe N°224-2019-SGRH-GAF/MDCH de fecha 21 de mayo del 2019, la Subgerencia

www.munichaclacayo.gob.pe
Central Telefonica: (01) 358-2422

0 @Munichacla : Av. Nicolas Ayllén 856 - Carretera Central Km.24



de Recursos Humanos propone que se designe al sefior Wilmer Hipdlito Cabello Carhuas, quien se
encargara de conocer y tramitar el Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Estando a los fundamentos expuestos, y en uso de las facultades conferidas en el articulo 39° de la
Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, en concordancia con el literal j) del Articulo IV del
Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM y la Directiva N°02-2015-SERVI R/GPGSC; “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de Ia Ley N°30057";

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR, a partir de la fecha al Abog. Wilmer Hipélito Cabello Carhuas,
quien labora en la Subgerencia de Recursos Humanos, contratado bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N°1057, como Secretario Técnico de Procedimiento Administrativos Disciplinarios
de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

TS
o™ PF CAN

& ~"CNArticulo Segundo.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién a la Gerencia de
5 VBT TAdministracion y Finanzas a Través de la Subgerencia de Recursos Humano, al Servidor Wilmer
S T :': ; Hipolito Cabello Carhuas, y a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacién, su publicacién en el
2% YR Jortal Institucional. ’
,\%f:{&?‘?ﬁ?&' v 74

90755 REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Sr. Manuel Javier CampSs Sologuren
ALCALDE
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